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Mot de la présidente

Cette année, nous avons connu plusieurs changements dont
nous ferons mention dans ce rapport d’activités. A titre
d’exemple: horaire de la halte-garderie, salle d’entraide a I'aide
aux devoirs, deux stagiaires plutét qu’une, ainsi que l’arrivée
d’une nouvelle directrice, etc. Nous avons malgré tout fourni
éenormément d’efforts pour maintenir une qualité de services
irreprochables. Tout ce travail réalisé se voit toujours
récompenseé par les sourires des parents et surtout des enfants.
L’équipe de travail peut étre fiere et dire, une fois de plus, sans
géne que la tache est accomplie. Cette équipe est accompagnée
de bénévoles toujours engageés et préts a aider aux cotés de nos
membres qui demeurent fidéles malgré le temps qui passe. Je
vous remercie de nous accorder votre confiance, de frequenter
le Baobab Familial et de nous laisser avec chaque visite un peu
de votre cceur. C’est grace a vous tous que nous pouvons dire
aujourd’hui que le Baobab est une grande famille.

Merci
Sally Mac Naught

Le Baobab Familial en 2015-2016 c’est

258 membres familles

Plus de 1800 personnes qui ont franchis les portes du Baobab
1069 visites de nos membres dont plus d'un tiers pour de I'écoute active
8 employé-e-s (5 équivalent temps plein)

34 familles avec du répit a domicile

Budget de 251 087 $

65 enfants bénéficiant de I'aide aux devoirs

Une halte-garderie communautaire

204 bénévoles qui ont donné presque 6500 heures de leur temps!
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Mot de la direction

Apreés un atterrissage facilité par une eéquipe professionnelle,
chaleureuse et bienveillante, je viens de clore une année
compléte a la direction du Baobab Familial. Une nouvelle
direction améne, comme le dit la présidente a la page
précédente, son lot de changements. Semaine aprés semaine,
je remercie le ciel que les changements n’aient pas été au
niveau des ressources humaines et je profite de ce mot pour
temoigner ma gratitude envers les membres de I’équipe (voir
page 29) pour son engagement et sa rigueur.

J’ai eu mon lot de défis, plaisirs et partages mais jamais je ne
pensais que participer au Zumbathon m’aurait sorti de ma zone
de confort! Comme c’est justement en sortant de sa petite
routine qu’on avance nous avons, en collaboration avec une
équipe qui s’est merveilleusement prétée au jeu, mis en place
différentes activités ou nouveautés. C’est ainsi que nous avons
remis le Baobouge Maman au calendrier I’été dernier (voir page
15). D’autre part, afin de répondre a la demande des familles de
la halte-garderie, nous avons instauré une journée compléte,
tous les mercredis; les enfants mangent ainsi avec une partie
de I’équipe et restent avec nous pour leur dodo de I’aprées-midi.
De plus, en collaboration avec la Fondation de la Visite, nous
avons offert aux parents un atelier ayant pour objectif de les
outiller et de les rassurer quant a leurs habiletés parentales.

Nous ne sommes pas encore en mode croisiére mais nous
allons tenter de consolider les acquis tout en déployant nos
ailes davantage. Vous découvrirez donc a la page 32 nos
perspectives pour 2016-2017.

La rédaction de ce rapport s’est fait pendant la Semaine
québécoise des familles qui avait pour théme cette année:
«Plein de familles, plein de réalités». Au Baobab, nous sommes
riches de cette diversité et c’est cela qui nous alimente jour
apreés jour dans notre travail.
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Toutefois, le défi qu’impose le contexte de rigueur budgétaire du
gouvernement provincial a des répercussions a tous les niveaux,
par exemple : moins de services dans les écoles, le
démantelement des Centres de la petite enfance (CPE) et la
réalité complexe et déroutante du réseau de la santé et des
services sociaux.

Les familles et les organismes communautaires ont toujours fait
preuve de résilience, mais tous ces changements sont lourds de
conséquence. Espérons que les élus nous entendront et sauront
nous annoncer quelques bonnes nouvelles dans le futur.

Bonne lecture!

Vanessa Sykes Tremblay




Orientation versles familles

Chaleur familiale

Collaboration

Intégrité
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Cette année, il y a eu plusieurs changements a la
halte-garderie. Au niveau de I’horaire, par exemple, nous
offrons maintenant une journée compléte, le mercredi de 9h30
a 15h. ll y a quatre segments a cette journée : les activités
educatives, le diner, la sieste et le réveil avec quelques jeux
calmes. Les autres plages horaires de la semaine demeurent
les mémes avec des jeux éducatifs et psychomoteurs, des
contes et la collation. Le deuxieme changement est que les
parents peuvent laisser leurs enfants jusqu’a trois période de
halte par semaine.

Par ailleurs, en équipe, nous avions décidé d’augmenter le
nombre d’enfants par période, de sorte qu’il y ait un bon ratio
de petits malgré les absences fréquentes de certains. Nous
nous sommes fait prendre, puisque la grande partie de ces
enfants se sont présentés tout au long de la session. Cela est
un beau probléme que nous avons résolu avec |’aide de
stagiaires et de bénévoles. Cela refléte également la
satisfaction des parents et des enfants. L’assiduité des enfants
s’est fortement améliorée et nous avons ainsi accueilli une
moyenne de 9 enfants a chaque période surtout en matinée.
Avec ce nombre d’enfants, il était plus agréable d’utiliser le
coin des petits du rez-de-chaussée. Les enfants ont plus
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c) LA HALTE-GARDERIE | \ .

d’espace pour bouger et se développer. Le local est doté d’une
toilette ainsi que d’un évier ce qui facilite le gestion des
difféerentes demandes des enfants, sans avoir a demander de
I'aide a mes colléegues (déja occupés au bon fonctionnement de
I’organisme). Nous partageons ce local avec deux autres
organismes: Femmes du monde CDN et SIARI. C’est une belle
collaboration qui enrichit le quotidien des enfants. Les habiletés
des différentes éducatrices en sont ainsi valorisées et les
enfants en bénéficient.

Tous ces changements ont permis d’intégrer les enfants ayant
soit des difficultés d’apprentissage,soit un léger retard de
développement ou encore sont en attente d’un diagnostic de
I’équipe du Dr Julien avec qui nous collaborons aussi. Le fait
d’avoir les mémes enfants 3 fois par semaine, nous permet de
constater de petits succés semaine aprés semaine. Tout le
monde y gagne; les enfants sont plus tolérants face a la
différence, ils apprennent plus rapidement le frangais et peuvent
ainsi jouer avec leurs nouveaux amis qui ne partagent pas la
méme langue qu’eux. Les plus jeunes apprennent des plus
grands, les plus grands apprennent des eéducatrices et les
éducatrices apprennent des enfants.

Tamy Duverger
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La vie associative
a) BENEVOLAT

Au Baobab, I'action bénévole est une force collective
impressionnante! Cette année ce sont 180 bénévoles et 24
stagiaires qui ont offert 6514 heures de leur temps pour semer
espoir et sourire au sein des familles du Baobab!

Les bénévoles et les stagiaires viennent au Baobab pour
apprendre, découvrir, partager leurs passions et leurs
connaissances avec les enfants et les parents. lls viennent de
divers horizons: étudiants, membres familles, retraités,
personnes a la recherche d'expérience personnelle et
professionnelle.

Un nombre grandissant d’étudiants choisissent notre
organisme comme lieu de stage. lIs étudient principalement en
travail social, en ergothérapie et en assistance aux soins a
domicile. Fait intéressant, la plupart des stagiaires en travail
social sont restés suite a leur stage comme bénévoles, car ils
ont aimé I’expérience et y ont vu une belle opportunite
d’apprentissage.

Répartition des heures de bénévolat par activité

REPIT A DOMICILE
Aide aux devoirs
Féte et activités
Halte-garderie
Baobouge
Bao-ados
Photos
Couture

B Administration
CA

37%

Pour le recrutement, nous pouvons compter sur la collaboration
de différentes universités montréalaises, de cégeps ainsi que
de difféerentes écoles secondaires et professionnelles. Le
Centre d'action bénévole de Montréal détient toujours la palme
d’or pour les références des bénévoles. Ensuite, suivent les
références faites par un ami déja bénévole ou membre au
Baobab. Un nouveau partenaire s’est ajouté cette année, le site
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arrondissement.com, ou nous affichons nos activités et offres
de bénévolat. Nous avons obtenu de bons résultats pour une
premiéere année.

Au niveau de I’encadrement, nous offrons aux bénévoles et aux
stagiaires des formations, les réunions et des suivis
personnalisés afin de mieux les soutenir et les accompagner
dans leur réle. Comme nous souhaitons souligner I'importance
de leur apport a la réussite du Baobab, une féte de
reconnaissance a été organisée dans le cadre de la semaine
d’action bénévole.
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Un gros merci a toute cette belle équipe de bénévoles et
stagiaires pour leur implication au sein de la grande famille du
Baobab! Une chose essentielle les unit, ce sont des gens de
ceeur!
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LE FINANCEMENT

Notre bailleur de fonds principal demeure Centraide. Ce
financement triennal nous est accordé pour la mission globale
ainsi que pour le programme d’aide aux devoirs et I’accueil
effectué tous les jours aupres des familles. Le Ministere de la
Famille contribue également a la mission de base (56 629 $)
ainsi qu’a la halte-garderie (9 295 $). Le répit a domicile est en
partie financé par les services intégrés en périnatalité et pour
la petite enfance (SIPPE). En 2015-2016, nous avons bénéficié
du soutien de la Caisse Desjardins des Versants du Mont-Royal
afin de continuer le programme pour les adolescents, le
Bao-Ados. Le programme Emploi été Canada (EEC) nous a
permis d’avoir une étudiante a temps plein pendant la période
des vacances. Le financement étant globalement insuffisant,
diverses activités de financement telles que des ventes de
nourriture, un Zumbathon, les bazars, les contributions des
membres aux activités et une campagne de financement par
lettre, ont permis de ramasser 10 675 $ de fonds sur un budget
total de 251 087 $. Fondation bon Départ de Canadian Tire a
également contribué a nos cuisines collectives et a notre salle
d’écoute avec un don d’équipement substantiel. Malgreé tout, le
financement reste un cheval de bataille.

Pour permettre les dons par carte de credit, un site internet
a eté mis sur pied. Visitez: www.baobab.myevent.com/

/

o ASh,

+ = Centraide
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Retour sur les perspectives 2015-2016

L’année derniére nous nous étions engagés a:

1. Proposer a nouveau le Baobouge Maman

Sur demande des membres, a I’été 2015 ce sont environ 10
mamans qui sont venues bouger au rythme de la musique dans
la grande salle du 6e étage. A I’aide de divers matériels, Tamy et
Sarliji ont monté des parcours stimulants et éprouvants afin de
faire travailler les muscles.

2. Offrir des ateliers de développement des habiletés

parentales

Grace a une collaboration avec la Fondation de la Visite, nous
avons pu offrir le Y’APP (Y a personne de parfait) aux familles du
Baobab. Lors de 6 rencontres, les mamans ont échange sur des
enjeux aussi divers que le développement, le comportement, la
sécurité, etc.

" Depuis que j‘ai participé au Y’APP j'ai appris que justement
personne n’est parfait, d'arréter de culpabiliser, de chercher de
l'aide si possible et de continuer ce que je fais avec mon enfant.”
Maman participante au Y’APP de mars 2016

3. Mettre sur pied un événement de levée de fonds afin
d’augmenter notre financement

Cette année nous avons innove en participant a deux bazars et
en invitant les gens a danser lors d’un Zumbathon. Notre souhait
demeure d’organiser une soirée benéfice au profit du Baobab
Familial. A suivre...
PERSPECTIVES 2016-2017

a) Offrir des ateliers sur le parcours migratoire

b) Diversifier les sorties du Baobab

c) Adapter le Baobouge en proposant une diversite d’activités

telles que des jeux, du bricolage en plus de la danse

32 @



Un apercu des membres du Baobab Familial

En 2015-2016, 252 familles sont devenues membres du Baobab
Familial (cotisation de 2$ par famille résidant Cote-des-Neiges pour
une année).

En moyenne, nos familles ont 2.2 enfants et les familles les plus
nombreuses en ont cing.

Les familles du Baobab parlent habituellement plusieurs langues et la
langue maternelle est le plus souvent I’arabe, le tamoul suivi de
I’'espagnol et du tagalog.

Nos familles viennent principalement d’Asie (35%), d’Afrique du nord
(31%) et de ’Amérique du sud (13%) avec le Maroc (39 familles),

le Sri Lanka (27 familles) et les Philippines (23 familles) étant les pays
les plus représentés.

Au total, les famillles du Baobab Familial sont originaires de 52 pays
différents. Quelle belle diversité!

W Asie
W Afrique du nord
B Ameérique du sud

B Afrique subsaharienne

B Ameérique du nord

B Afrique de I'ouest
B Europe

Merci a Bahman Nazemzadeh pour le graphisme et a Charles Angers pour les photos. —
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